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“Persons with disabilities have equal rights 
and equal obligations in common with all 
citizens to participate in and contribute to 
community life.” 


ntario has joined the United Nations in 
declaring this the Decade for Disabled 
Persons and this statement sums up the 
government's goal. In recent years society 
has been moving towards integration of disabled 
persons into the mainstream at work, at school and 
in our neighborhoods. The government set up the 
Office for Disabled Persons to help speed up this 
process. After all, statistics estimate that about 
937,000 adults and 114,000 children in Ontario 
have a physical, psychiatric or developmental dis- 
ability. That’s a lot of people who may face barriers 
in getting an education, finding employment and 
housing and taking full part in Ontario life. 


The Office for Disabled Persons is the focal point 
for these issues in the Ontario government. Many 
ministries have programs and services for disabled 
persons from attendant care and transportation to 
accessible housing and educational support. We 
work with colleagues throughout the Ontario 
government to ensure that policies, programs 

and services are based on the principles of equality 
and full participation. 


The Office also acts as a clearinghouse for informa- 
tion about Ontario government and community 
programs and services that assist disabled persons. 
Finding where to go and who to contact can 
sometimes be difficult and frustrating. Call our 
information staff toll-free at 1-800-387-4456 (Voicel 
TDD), in Toronto 965-3165 (Voice/TDD). We also 
publish a guide to government programs and 
services for disabled persons, listing facts and 
contact phone numbers and addresses. It’s avail- 
able in French, English, Italian, Portuguese and 
Chinese. 


“Efforts will be made to increase public 
knowledge and awareness of the abilities 
and needs of persons with disabilities, 

in order to break down barriers which 
exist due to lack of understanding and 
outmoded attitudes.” 


Our communities need more buildings that are 
accessible to disabled persons with such features as 
ramps, wider doorways and flashing visual alarms 
for hearing-impaired people. But physical barriers 
aren't the only hurdle—public attitudes can pre- 
vent disabled persons from joining the mainstream. 
It’s often tough for someone who’s disabled to 
convince employers, friends and co-workers that 
they are basically just like everybody else, with the 
same needs and ambitions. The Office is working 
to change this, mounting public awareness cam- 
paigns to get the message out that disabled Ontari- 
ans have a wide range of skills and talents that we 
can’t afford to waste. 


The Office also sponsors several annual award 
programs which give disabled persons and their 
issues a higher public profile. The Premier's 
Awards for Accessibility honor architects, land- 
scape architects, interior designers and engineers 
for barrier-free environments that are also innova- 
tive and attractive. The Minister’s Award goes to 
a student in one of these fields who has shown 
exceptional promise in barrier-free design. The 
Community Action Awards recognize outstanding 
achievements of disabled persons and those who 
have worked extensively with disabled persons. 


“Services and programs will be aimed at 
integrating persons with disabilities into 
existing social and economic structures.” 


Most of us take the right to participate in recre- 


ational activities for granted. The Access Fund is a : 


joint program of the Office for Disabled Persons 
and the Office for Senior Citizens Affairs. It offers 
matching grants of up to $50,000 to non-profit 
community organizations for renovations that make 
them physically accessible to disabled persons and 
senior citizens. An FM system for hearing-impaired 
persons installed in a senior citizens’ centre...an 
automatic door at a YMCA...these are just several 
examples of Access Fund grants that have helped 
to open up a whole range of social and recreational 
options for disabled persons and senior citizens. 


“The dignity, independence and potential 
of persons with disabilities will be 
respected in all aspects of life.” 


That means the Office for Disabled Persons keeps 
in constant touch with disabled persons and the 
organizations representing them to make sure 
we're on the right track. We also support equality 
and full participation through the Community 
Action Fund. It assists disabled persons’ organiza- 
tions with specific projects such as needs studies by 
consumer organizations, community outreach and 
public awareness. 


For more information on these programs or 
activities contact: 

Ontario Office for Disabled Persons 

Information Services 

3rd floor 

700 Bay St. 

Toronto, Ontario 

M5G 1Z6 

Telephone: 1-800-387-4456 (Voice/TDD) 

965-3165, Toronto (Voice/TDD) 
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“Les personnes handicapées ont les mêmes 
droits et les mêmes obligations que toutes 
les autres personnes de participer et de 
contribuer à la vie communautaire.” 


‘Ontario s’est joint aux Nations Unies pour 
proclamer cette décennie la Décennie des 
personnes handicapées et cette déclaration 
résume bien l'objectif du gouvernement. Au 
cours des derniéres années, notre société s’est 
orientée vers l'intégration des personnes handica- 
pées à l’ensemble de la population, tant au travail 
et à l’école que dans les collectivités. Le gouverne- 
ment a créé l'Office des personnes handicapées 
pour aider à accélérer ce processus. Après tout, 
selon les statistiques, on estime qu'environ 
937 000 adultes et 114 000 enfants en Ontario ont 
un handicap physique, une déficience mentale ou 
un trouble du développement. Il s’agit donc d’un 
nombre important de personnes susceptibles de 
rencontrer des obstacles sur le plan de l'éducation, 
de l'emploi, du logement et de la participation 
active à la vie de la province. 


L'Office des personnes handicapées est le point de 
convergence de ces questions au sein du gouverne- 
ment de l'Ontario. De nombreux ministères ont 
mis en oeuvre des programmes et des services à 
l'intention des personnes handicapées, depuis les 
services d’auxiliaires et de transports jusqu'aux 
logements accessibles et l’aide aux étudiants. Nous 
travaillons en collaboration avec nos collègues de 
tous les ministères pour veiller à ce que les 
politiques, les programmes et les services soient 
fondés sur les principes de l'égalité des personnes 
handicapées et de leur participation à part entière 
à la société. 


L'Office joue aussi le rôle de centre d’information 
sur les programmes et services gouvernementaux 
et communautaires destinés à aider les personnes 
handicapées. Il peut parfois être difficile et frus- 
trant de trouver où aller et à qui s'adresser. 


Contactez nos agents d’information en composant 
le 1-800-387-4456 (sans frais d’interurbain-Voix/ 
ATME) ou, à Toronto, le 965-3165 (Voix/ATME). 
Nous publions également un guide des program- 
mes et services à l'intention des personnes handi- 
capées qui donne des renseignements généraux 
ainsi qu’une liste des personnes a contacter avec 
leur adresse et numéro de téléphone. Ce guide est 
disponible en français, en anglais, en italien, en 
portugais et en chinois. 


“Des efforts seront entrepris afin de sensi- 
biliser le public à l'égard des aptitudes et 
des besoins des personnes handicapées, 
dans le but de faire disparaitre les obstacles 
qui sont attribuables à l’incompréhension 
et à des attitudes démodées.” 


Nous devons avoir dans nos collectivités plus 
d'immeubles accessibles aux personnes handica- 
pées, munis par exemple de rampes d’accès et de 
portes plus larges pour faciliter la circulation des 
fauteuils roulants, ainsi que de clignotants d'alarme 
à l'intention des malentendants. Mais les obstacles 
physiques ne sont pas les seules entraves—l’atti- 
tude du public peut aussi empêcher les personnes 
handicapées de se joindre à l’ensemble de la 
collectivité. Il est souvent difficile pour une per- 
sonne handicapée de convaincre ses employeurs, 
ses amis et ses compagnons de travail qu’elle est 
essentiellement comme tout le monde, qu'elle a les 
mêmes besoins et les mêmes aspirations. L'Office 
s'efforce de changer cette situation au moyen de 
campagnes de sensibilisation du public afin de 
propager l’idée que les Ontariens qui ont un 
handicap sont des personnes possédant un 
immense éventail de compétences et de talents que 
nous ne pouvons nous permettre de gaspiller. 


L'Office parraine également plusieurs programmes 
de prix annuels qui mettent en évidence les 
personnes handicapées et les questions qui les 
touchent aux yeux du public. Les Prix du premier 
ministre pour l'accessibilité honorent les architec- 
tes, les architectes-paysagistes, les décorateurs 
d’intérieurs et les ingénieurs qui ont su créer des 
milieux de vie qui sont à la fois faciles d’accés, 
innovateurs et esthétiques. Le Prix du ministre est 
décerné a un étudiant ou une étudiante qui a 
révélé des dons exceptionnels pour la conception 
d'aménagements faciles d’accés dans l’un des 
domaines susmentionnés. Le Prix d’intitiatives 
communautaires souligne les remarquables réalisa- 
tions des personnes handicapées et des personnes 
qui ont beaucoup travaillé auprès des personnes 
handicapées. 


“Les programmes et les services auront 
pour objectif d'intégrer les personnes 
handicapées aux structures sociales et 
économiques existantes.” 


La plupart d’entre nous prenons pour acquis notre 
droit à participer aux activités récréatives. Le 
Fonds “Accès” est un programme conjoint de 
l'Office des personnes handicapées et de l'Office 
des personnes âgées. Ce programme met à la 
disposition des organismes communautaires à but 
non lucratif des subventions pouvant aller jusqu’à 
50 000 $ en contrepartie des fonds qu'ils auront 
eux-mêmes recueillis pour entreprendre des réno- 
vations qui rendront leurs locaux accessibles aux 
personnes handicapées et aux personnes âgées. Un 
système FM pour les malentendants installé dans 
un centre pour les personnes agées...une porte 
automatique dans un YMCA...voila quelques exem- 
ples seulement de projets subventionnés par le 
Fonds “Acces” qui ont permis d’offrir un immense 
éventail d’activités récréatives et sociales aux 
personnes handicapées et aux personnes âgées. 


“La dignité, l’indépendance et les aptitudes 
des personnes handicapées seront respec- 
tées dans tous les domaines d’activités.” 


Cela signifie qu’à l'Office des personnes handica- 
pées, nous sommes en rapport constant avec les 
personnes handicapées et les organismes qui les 
représentent afin de nous assurer que nous som- 
mes sur la bonne voie. Nous appuyons également 
l'égalité des personnes handicapées et leur partici- 
pation à part entière à la société par l'entremise 
du Fonds d'initiatives communautaires. Ce pro- 
gramme aide les organismes de personnes handi- 
capées à réaliser des projets particuliers tels des 
études de besoins effectuées par des groupes de 
consommateurs, des projets visant à joindre les 
personnes handicapées dans leur milieu et des 
campagnes de sensibilisation du public. 


Pour obtenir plus de renseignements sur ces 
programmes ou activités, veuillez contacter : 


Office des personnes handicapées 

de l'Ontario 

Service d’information 

700 rue Bay 

3€ étage 

Toronto (Ontario) 

M5G 1Z6 

Téléphone : 1-800-387-4456 (Voix/ATME) 
965-3165, à Toronto (Voix/ATME) 
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